Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tillsagelse av dndrad arbetstid samma dag for manadsavlonad (Ej forskjuten arbetstid)

Att tanka pa:
Informera medarbetaren om vilka forutsattningar som galler innan arbetspasset paborjas. Lova ingen ersattning som ej ar férenligt med AB.

Vid dndrad arbetstid som gor att medarbetarens dygnsvila/veckovila inskranks har medarbetaren ratt till kompenserande vila.

Enligt ATL §13 ska alla medarbetare ha minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Kompenserande vilan ska i forsta hand ges i samband med nastkommande ordinarie dygnsvila och det dr den faktiska tiden for avvikelsen fran 11 timmars
sammanhangande dygnsvila som ska kompenseras. Om den kompenserande vilan maste forlaggas till arbetstagarens ordinarie arbetstid far inget
I6neavdrag goras och vid registreringen i Personec ska franvaroorsaken "Dygnsvila" anvdndas. Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje
period om 24 timmar.

Se over vilka alternativ som finns innan man ”“beordrar” en medarbetare som redan har ett pass den dagen. Det kan bli kostsamt d& man dels far betala for

ordinarie pass, 6vertid for det nya passet, eventuell kompenserande vila och eventuella vikariekostnader.

Exempel vid tillsagelse om
andrad arbetstid samma dag

Ersattning

Ersattning ovrigt

AB och ATL

Rapportering Personec

Ord tid 07:00-13:00
arbetar i stallet
12:00-18:00

12:00-13:00 Ordinarie l6n
13:00-18:00 Overtid

07:00-12:00 Ordinarie
arbetstid/I6n dven vid
arbetsbefrielse

Vid tillsagelse om férandrad
arbetstid samma dag skall |6n for
hela det ordinarie passet utbetalas

13:00-18:00
Extra tid i
pengar/ledighet

Ord tid 07:00-13:00
arbetar i stallet
15:00-21:00

15:00-21:00 Overtid

07:00-13:00 Ordinarie
arbetstid/lon
aven vid arbetsbefrielse

Vid tillsagelse om férandrad
arbetstid samma dag skall |6n for
hela det ordinarie passet utbetalas

15:00-21:00
Extra tid i
pengar/ledighet

Ord tid 14:00-22:00
far stanna kvar och arbeta
nattpass 22:00-07:00

Ord pass nastkommande dag
07:00-13:00 som ej kan
arbetas pa grund av (ATL)

14:00-22:00 ordinarie
arbetstid/I6n
22:00-07:00 Overtid

Ska fa kompenserande vila
om dygnsvilan inskranks.

Inget |6neavdrag far goras.

Om dygnsvilan bryts av arbete ska
medarbetaren kompenseras for
det.

Ska fa kompenserande vila om
dygnsvilan inskranks. Inget
I6neavdrag far goras.

22:00-07:00
Extra tid i
pengar/ledighet

07:00-13:00

Ev kompenserande vila,
franvaroorsak
"dygnsvila i personec”




